
 
 

Mezıföldi Híd Térségfejlesztı Egyesület 
Alapszabálya 

 
 
Az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. törvény 12. §-a alapján – figyelemmel az Európai 
Mezıgazdasági Vidékfejlesztési Alapból nyújtandó vidékfejlesztési támogatásról szóló 
1698/2005/EK tanácsi rendelet 3. és 4. tengelyének keretében megalakuló helyi 
akciócsoportok elismerési rendjével kapcsolatos egyes kérdésekrıl szóló 93/2007. /VIII. 29./ 
FVM rendelet 11. §-ára - a Mezıföldi Híd Térségfejlesztı Egyesület – továbbiakban: 
Egyesület -  közgyőlése Rácalmáson, 2008. április 1. napján tartott alakuló ülésén, 

valamint az Adonyban, 2008. június 23. napján tartott folytatólagos alakuló ülésén az 
alábbi alapszabályt fogadta el: 
 
 

I. 
 

Az Egyesület adatai 
 
 

1. Az Egyesület neve:   Mezıföldi Híd Térségfejlesztı Egyesület 
 
2. Az Egyesület székhelye: 2457 Adony, Rákóczi F. u. 21. 
 
3. Az Egyesület mőködési területe: a 3702. számú dunaújvárosi kistérség és a 3709. 

számú adonyi kistérség alább felsorolt, valamennyi településének közigazgatási 
területe, valamint a 3706. számú sárbogárdi kistérségbıl és a 4307. számú ráckevei 
kistérségbıl az alább felsorolt települések közigazgatási területe: 
Adony, 
Baracs, 
Besnyı,  
Beloiannisz, 
Daruszentmiklós,  
Elıszállás,  
Hantos, 
Iváncsa,  
Kisapostag, 
Kulcs,  
Lórév, 
Mezıfalva, 
Nagykarácsony,  
Nagyvenyim, 
Perkáta,  
Pusztaszabolcs,  
Rácalmás 
Szabadegyháza 
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4. Az Egyesület bélyegzıje:  kör alakban leírva az Egyesület neve, középen a 
jelképben leírt híd motívum 

 
5. Az Egyesület jelképe:  A jelkép háttere fehér, egyes részei kék és narancssárga 

színőek. A jelkép három fı egységbıl áll. Három, egymást metszı, ívelt, hosszúszárú, 
kék színő háromszög egy szimbolikus hidat jelenít meg, a jelkép hátterében egy 
narancssárga félgömb helyezkedik el, melyet a híd motívum metsz el vízszintesen, s a 
jelkép szöveges részén három sorban jelenik meg az Egyesület neve nyomtatott nagy 
betővel egy négyzetes hasábformába igazodva. A „Mezıföldi” feliratot a híd 
szimbólum vízszintes egysége választja el a többi szövegrésztıl. A szöveges felirat 
kék színő, fehér kerettel. 
 
Az Egyesület jelképe külön engedély nélkül használható az Egyesület rendezvényein, 
meghívóin, kiadványain, felhívásain, programjain, tervein, megállapodásain, 
szerzıdésein, tagjainak és alkalmazottainak névjegykártyáján. 
 
Az Egyesület jelképét köteles használni az a természetes személy, jogi személy, jogi 
személyiség nélküli szervezet, mely az Egyesülettıl támogatásban részesül a 
támogatási szerzıdésben leírt feltételek szerint. 
 
Az Egyesület jelképe – a fent leírtakon túl - alkalmazható az Egyesület Elnökének 
külön engedélye alapján minden olyan esetben, amikor ez az Egyesület érdekeit nem 
sérti. 
 

6. Az Egyesület jogi személy. 
 
 

II. 
 

Az Egyesület célja, tevékenységei 
 

1. Az Egyesület célja: A 6/1989. /VI. 8./ IM rendelet 4. számú mellékletének 
1. pontja szerinti kulturális tevékenység, 
4. pontja szerinti oktatási tevékenység, 
10. pontja szerinti településfejlesztési tevékenység, 
12. pontja szerinti nemzetközi tevékenység, 
15. pontja szerinti egyéb tevékenység:  

A vidéki területeken történı változások támogatása a 
gazdálkodási tevékenységek nem mezıgazdasági 
tevékenységek felé történı diverzifikálása és a nem 
mezıgazdasági ágazatok fejlesztése, a foglalkoztatás 
elısegítése, az alapszolgáltatások javítása, beleértve az 
információs és kommunikációs technológiákhoz való 
helyi hozzáférést, és a vidéki területeket vonzóbbá tévı 
beruházások végrehajtása révén a gazdasági és 
társadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé 
mutató tendenciák visszafordítása érdekében.  

 

Vidéki gazdaságra vonatkozó egyéb, helyi 
kezdeményezésen alapuló intézkedések bevezetése.  



 3 

A szélesebb értelemben vett vidéki gazdaságra és 
lakosságra irányuló intézkedések közötti területi 
koherencia és szinergia megerısítése a helyi stratégiákon 
keresztül. 

 
2. A célok megvalósítása érdekében az Egyesület fontosabb tevékenységei: 

 
A 1698/2005/EK rendelet által átfogott III. Tengely tekintetében: 
� az érintett területre vonatkozó tanulmányok készítése; 
� a területre és a helyi fejlesztési terv vonatkozó tájékoztatásra irányuló 

intézkedések; 
� a helyi fejlesztési terv elıkészítésében és végrehajtásában közremőködı 

személyzet képzése; 
� promóciós rendezvények és vezetıképzés; 
� helyi fejlesztési terv végrehajtása.  

 
A 1698/2005/EK rendelet által átfogott IV. Tengely tekintetében: 

� jól azonosított szubregionális vidéki területekre irányuló területalapú, helyi 
fejlesztési stratégiák kidolgozása, multiszektorális tervezése és végrehajtása,  

� a helyi gazdaság különbözı ágazatainak szereplıi és projektjei közötti 
kölcsönhatáson alapulva; 

� helyi köz- és magánszférabeli partnerségek kialakítása; 
� a helyi fejlesztési stratégiák megvalósítására vonatkozó döntéshozatal; 

 
A 1698/2005/EK rendelet által Átfogott III. és IV. Tengely tekintetében: 
� az Egyesület mőködtetésével kapcsolatos adminisztratív feladatok és 

tevékenységek ; 

� a helyi fejlesztési terv/stratégia megvalósításának pénzügyi igazgatása; 

� részvétel a belföldi és az európai hálózatok találkozóin; 

� a Szervezeti és Mőködési Szabályzatban meghatározott animációs és 
hálózatépítési (networking) feladatok teljesítése; 

� Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiára vonatkozó információszolgáltatás; 

� a emberi erıforrások fejlesztése a helyi együttmőködés és partnerség 
elısegítése érdekében; konfliktuskezelés; 

� a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalósítását célzó projektek 
vonatkozásában a több szektorra kiterjedı együttmőködések ösztönzése és 
támogatása; 

� az Egyesület tevékenységének népszerősítése; 
� a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalósításában résztvevı partnerek 

képzése; 
� az Egyesület tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia 

végrehajtása érdekében; 
� az érintett területekre vonatkozó tanulmányok készítése; 
� az Egyesület képviselete különbözı tanácskozásokon és eseményeken. 

 
Az Egyesület céljainak megvalósítása érdeken együttmőködik az Földmővelésügyi és 
Vidékfejlesztési Minisztérium Irányító Hatóságával és illetékes szervezeti egységeivel, 
valamint a Mezıgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel. 
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3. Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lát el. 
 

4. Az Egyesület vállalkozási tevékenységet nem folytat. 
 

5. Az egyesület politikai tevékenységet nem folytat, pártoktól független és azoknak 
anyagi támogatást nem nyújt, illetve azoktól támogatást nem kap, továbbá 
országgyőlési és helyi képviselıjelöltet nem állít, és nem támogat. 

 
 

III. 
 

Egyesületi tagsági jogviszony keletkezése, megszőnése, tagok jogai és 
kötelezettségei 

 
1. A tag felvételérıl belépési nyilatkozat alapján a Közgyőlés dönt minısített 

szótöbbséggel az erre vonatkozó belépési nyilatkozat benyújtását követı elsı ülésen. 
A belépési nyilatkozatot mellékleteivel együtt az Egyesület Elnökéhez kell benyújtani, 
eljuttatni.  

 
A belépési nyilatkozathoz csatolni kell: 
 

a) a III. fejezet 2. pont d) pontjában leírt ajánlásokat. 
b) jogi személyek illetve jogi személyiséggel nem rendelkezı szervezetek 

esetében a jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezı szervezet 
létezését, képviselıjének nevét igazoló okiratot, valamint  

c) gazdasági társaság, önkormányzat esetén a képviselı aláírási címpéldányát, 
valamint  

d) az üzleti szférába tartozók esetében egy nyilatkozatot, miszerint nem áll 
csıdeljárás, felszámolási eljárás, végelszámolás alatt, nincs lejárt tartozása. 

 
2. Az Egyesület tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel 

nem rendelkezı szervezet: 
 

a) aki, amely a belépési nyilatkozatban elfogadja az Egyesület alapszabályát, és a 
tagsági jogviszonyból eredı kötelezettségek teljesítését vállalja, és 

b) természetes személy tagok esetében, aki cselekvıképes, a közügyek 
gyakorlásától nincs eltiltva, és 

c) belépési nyilatkozatban vállalja, hogy részt vesz az Egyesület munkájában, 
fizeti a tagdíjat, és 

d) a felvételéhez az Egyesület tagjai legalább felének elızetes írásos – felvételre 
vonatkozó - ajánlását megkapta, és 

e) az üzleti szférába tartozó tagok esetében az, amely nem áll csıdeljárás, 
felszámolási eljárás, végelszámolás alatt, nincs lejárt tartozása. 

 
A tagsági jogviszony a Közgyőlés felvételrıl való döntésének napjával jön létre. 

 
3. Az Egyesület tagságán belül a civil és üzleti szféra együttes aránya legalább a teljes 

tagság 60 %-a. 
 
4. Az Egyesület tagjainak jogai: 
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a) részt vehet az Egyesület tevékenységében, rendezvényein, a Közgyőlés 

határozatainak meghozatalában, észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt 
nyilváníthat az Egyesület mőködésével kapcsolatban, 

b) ajánlásokat tehet az Egyesületet érintı kérdések megtárgyalására, 
c) felvilágosítást kérhet az Egyesület tevékenységérıl, amelyre az Elnökség 30 

napon belül köteles választ adni, 
d) választhat, és választható az Egyesület szerveibe, illetve tisztségeire, 

amennyiben ezt a vonatkozó jogszabály, Alapszabály nem korlátozza, 
e) indítványt, javaslatot tehet a Közgyőlés és az Elnökség, a Felügyelı Bizottság 

részére, 
f) igénybe veheti az Egyesület által nyújtott szolgáltatásokat, kedvezményeket,  
g) a Munkaszervezet székhelyén betekinthet az Egyesület nyilvántartásaiba, 

irataiba az Egyesület Elnökével történt elızetes egyeztetést követıen az Elnök 
jelenlétében. 

 
5. Az Egyesület természetes személy tagjai jogaikat kizárólag személyesen 

gyakorolhatják. A jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezı tagok 
tagsági jogaikat képviselıjük útján gyakorolhatják. 

 
6. Az Egyesület tagjának kötelezettségei: 

 
a) a tag köteles az Egyesület Alapszabályát, határozatait, az Elnökség határozatait 

betartani,  
a) a tag köteles az Egyesület munkájában részt venni,  
b) a tag köteles az Egyesület céljainak megvalósításában részt venni, 
c) a tag köteles betartani azt az alapszabályi rendelkezést, miszerint az Egyesület 

nevében a sajtó képviselıi részére csak az Egyesület képviselıje tehet 
nyilatkozatot, adhat felvilágosítást, 

d) a jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezı szervezet köteles 
haladéktalanul bejelenteni az Elnökségnek, ha képviselıjének képviseleti joga 
megszőnt, és köteles az új képviselı személyét bejelenteni, 

e) a tag köteles magatartásával, tevékenységével az Egyesület jó hírnevét 
öregbíteni, 

f) a tag köteles a tagdíjat megfizetni. 
 

7. A tagsági jogviszony megszőnik: 
 

a) a természetes személy tag halálával, a jogi személy, vagy jogi személyiséggel 
nem rendelkezı szervezet megszőnésével, 

b) a tag kilépésével, 
c) a tag kizárásával, 
d) az Egyesület megszőnésével. 

 
8. A tag kizárásáról az Elnökség jogosult dönteni, egyhangú döntéssel. 
 
9. Az Elnökség kizárhatja azt a természetes személy tagot: 

 
a) aki a tagdíj megfizetésével legalább hat hónapos késedelemben van, s az Elnök 

írásbeli felszólítása ellenére, az írásbeli felszólításban meghatározott határidıre 
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sem tett eleget fizetési kötelezettségének, feltéve, ha a mulasztás a tagnak 
felróható, azaz saját hibájából nem tett eleget tagdíj-fizetési kötelezettségének, 

b) aki nem tartja be azt az alapszabályi rendelkezést, miszerint az Egyesület 
nevében a sajtó képviselıi részére csak az Egyesület képviselıje tehet 
nyilatkozatot, adhat felvilágosítást. 

 
Az Elnökség kizárja azt a természetes személy tagot: 
 

a) aki cselekvıképtelen, vagy korlátozottan cselekvıképes, 
b) akit a bíróság jogerısen eltiltott a közügyek gyakorlásától. 

 
Az Elnökség kizárhatja azt a jogi személy, vagy jogi személyiség nélküli szervezet 
tagot: 
 

- amely a tagdíj megfizetésével legalább hat hónapos késedelemben van, s az 
Elnök írásbeli felszólítása ellenére, az írásbeli felszólításban meghatározott 
határidıre sem tett eleget fizetési kötelezettségének, feltéve, ha a mulasztás a 
tagnak felróható, azaz saját hibájából nem tett eleget tagdíj-fizetési 
kötelezettségének, 

- aki nem tartja be azt az alapszabályi rendelkezést, miszerint az Egyesület 
nevében a sajtó képviselıi részére csak az Egyesület képviselıje tehet 
nyilatkozatot, adhat felvilágosítást. 

 
Az Elnökség kizárja azt az üzleti szférába tartozó tagot, aki csıdeljárás, felszámolási 
eljárás, végelszámolás alatt áll, vagy lejárt tartozása van. 
 
A kizárási eljárással érintett személyt a kizárási eljárás megindításáról, a kizárási 

eljárás megindításának okáról az Elnök írásban értesíti. A kizárási eljárással érintett 

személyt írásban meg kell hívni a kizárásról döntést hozó szerv – Elnökség vagy 

Közgyőlés – ülésére oly módon, hogy a meghívót az érintett személy a Közgyőlés elıtt 

legalább nyolc nappal, az Elnökség ülése elıtt legalább 5 nappal kézhez kapja. A 

kizárás ügyében döntést hozó szerv – Elnökség vagy Közgyőlés – köteles az érintett 

személyt meghallgatni, biztosítani számára a kizárási okkal kapcsolatos 

nyilatkozatának, védekezésének megtételét. A kizárásról szóló döntést írásba kell 

foglalni, a döntésrıl az érintett személyt értesíteni kell, döntésnek tartalmaznia kell a 

döntés indokolását valamint a döntés elleni jogorvoslatról való kioktatást. 

 
10. A tag kizárásáról szóló határozat ellen a kizárt tag, a kizárásról szóló írásbeli határozat 

kézhezvételét követı 15 napon belül az Egyesület Közgyőléséhez címzett, az 
Egyesület Elnökéhez benyújtott, eljuttatott fellebbezéssel élhet. A fellebbezés a döntés 
végrehajtására halasztó hatályú. A Közgyőlés a fellebbezés tárgyában a soron 
következı ülésén köteles döntést hozni. A Közgyőlés minısített többségi döntéssel 
zárhatja ki a tagot. 
 
Kizárás esetén a tag tagsági jogviszonya – amennyiben az Elnökség határozata ellen 
nem nyújtott be fellebbezést a kizárt tag - a fellebbezési határidı lejártát követı napon 
szőnik meg.  
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Kizárás esetén a tag tagsági jogviszonya – amennyiben arról a Közgyőlés dönt - 
kizárásról szóló írásbeli határozat kizárt tag részére történt kézbesítés napját követı 
napon szőnik meg. 
 

11. A tag bármikor kiléphet az Egyesületbıl. A tag kilépését – az Elnök részére átadott 
vagy eljuttatott - írásbeli nyilatkozattal köteles közölni. Az Elnök köteles a tag 
kilépésérıl az Elnökséget a soron következı ülésén tájékoztatni. Az Elnökség 
tudomásul veszi a tag kilépését, s az errıl szóló írásos értesítést megküldi a kilépı 
tagnak. 
 
Kilépés esetén a tag tagsági jogviszonya azon a napon szőnik meg, amikor az Elnök a 
kilépésrıl szóló nyilatkozatot kézhez kapja. 
 

12. A tag kilépés vagy kizárás esetén köteles legkésıbb a tagsági jogviszony megszőnése 
napját követı 3 napon belül az Egyesület által rábízott eszközökkel, iratokkal, stb. 
elszámolni, azokat átadni az Elnök részére. 

 
13. A tagdíj mértékét, a tagdíj befizetésének határidejét, módját 2009. évtıl a 

Közgyőlés jogosult megállapítani évente az éves költségvetés elfogadásával 
egyidejőleg. 2008. évre az éves tagdíj mértéke 30.000,- Ft, azaz Harmincezer forint, 
melyet készpénzben vagy átutalással lehet megfizetni az Egyesület megalakulásakor. 

 
2009. évtıl az Elnökség az éves tagdíj megállapítását követıen legkésıbb 15 napon 
belül köteles írásban értesíteni a tagokat az éves tagdíj mértékérıl, a befizetési 
határidırıl, a befizetés módjáról. 

 
14. A Munkaszervezet vezetıje az Egyesület tagjairól tagnyilvántartást vezet. A 

nyilvántartás tartalmazza a természetes személy tag nevét, születési adatait, lakcímét, 
személyi igazolvány számát, telefonszámát és egyéb elérhetıségeit, a tagsági viszony 
keletkezésének és megszőnésének dátumát. Jogi személy illetve jogi személyiséggel 
nem rendelkezı tag nevét, annak székhelyét, telefonszámát, egyéb elérhetıségét, 
adószámát, és képviselıjének nevét, a tagsági viszony keletkezésének és 
megszőnésének dátumát. 

 
 

IV. 
 

Az Egyesület szervezete 
 

1. Az Egyesület szervei: 
 

� Közgyőlés, 
 

� Elnökség, mely összesen 13 tagú. Az Elnökség tagjai: 
- Elnök,  
- Alelnök,  
- 11 fı Elnökségi tag. 

 
� Felügyelı Bizottság, mely összesen 5 tagú. A Felügyelı Bizottság tagjai:  

- Felügyelı Bizottság Elnöke,  
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- Felügyelı Bizottság Alelnöke,  
- 3 fı Felügyelı Bizottsági tag. 

 
� Munkaszervezet, melynek vezetıje a Munkaszervezet vezetı. 

 
2. Az Egyesület tisztségviselıi: 

 
- az Egyesület Elnöke, 
- az Egyesület Alelnöke, 
- az Elnökség tagjai, 
- a Felügyelı Bizottság Elnöke,  
- a Felügyelı Bizottság Alelnöke, 
- a Felügyelı Bizottság tagjai. 
 

3. Az Egyesület Elnökét, Alelnökét, Elnökségi tagjait, a Felügyelı Bizottság Elnökét, az 
Felügyelı Bizottság Alelnökét, a Felügyelı Bizottság tagjait az Egyesület tagjai 
közül választja meg a Közgyőlés nyílt szavazással. 

 
4. Az Elnökségen belül a civil és üzleti szféra együttes aránya legalább az Elnökség teljes 

tagságának 60 %-a kell, hogy legyen. 
 
5. Az Egyesület Elnöke, Alelnöke, Elnökségi tagjai, a Felügyelı Bizottság Elnöke, a 

Felügyelı Bizottság Alelnöke, a Felügyelı Bizottság tagjai e tisztségükrıl az 
Elnökhöz eljuttatott írásbeli nyilatkozattal lemondhatnak, a tisztség azzal a nappal 
szőnik meg, amikor a nyilatkozat átadásra kerül. 

 
A lemondó tisztségviselı legkésıbb a tisztség megszőnésével egyidejőleg köteles az 
Elnök részére átadni mindazon iratokat, eszközöket, melyek tisztségénél fogva voltak 
birtokában. 

 
Az Egyesület Elnöke a lemondásról köteles tájékoztatni a soron következı ülésén az 
Elnökséget, Közgyőlést. Az Elnök lemondása esetén, a lemondástól számított 60 
napon belüli idıpontra a Közgyőlést össze kell hívni. 

 
6. A tisztségviselık tevékenységüket díjazás ellenében látják el, melynek mértékérıl – a 

költségvetés figyelembe vételével – a Közgyőlés dönt. A tisztségviselık az Egyesület 
érdekében folytatott tevékenységük során felmerült kiadásaikkal összefüggésben 
költségtérítésben részesülhetnek, melyrıl az Elnökség dönt. 

 
V. 
 

Összeférhetetlenségi szabályok: 
 

1. Az Elnökség tagjai nem lehetnek egymásnak közeli hozzátartozói. 
 
2. Közhasznú szervezet, egyesület megszőntét követı két évig nem lehet az 

Egyesület tisztségviselıje, a Munkaszervezet vezetıje az, aki olyan közhasznú 
szervezetnél vagy egyesületnél töltött be – annak megszőntét megelızı két évben 
legalább egy évig – tisztségviselıi tisztséget, Munkaszervezet vezetıi tisztséget, 
amely az adózás rendjérıl szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki. 
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3. Az Elnökség, Közgyőlés, Felügyelı Bizottság határozathozatalában nem vehet 

részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója, élettársa, a határozat 
alapján kötelezettség vagy felelısség alól mentesül, vagy a cél szerinti juttatásból 
részesül, illetve a megkötendı jogügyletben egyébként érdekelt. 

 
4. Nem lehet a Felügyelı Bizottság tagja: 

 
a) az Egyesület Elnöke, Alelnöke, Elnökségi tagja, 
b) a Munkaszervezet vezetıje,  
c) az Egyesület alkalmazottja,  
d) az Egyesülettel Felügyelı Bizottsági tisztségén kívül munkaviszonyban, 

munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll,  
e) vagy az a)-d) pontokban leírt személyek közeli hozzátartozója, élettársa. 

 
VI. 

 
Közgyőlés  

 
 

1. A Közgyőlés az Egyesület legfıbb szerve, amelyet a tagok összessége alkot.  
 

2. A Közgyőlés rendes és rendkívüli lehet. A Közgyőlés évente két rendes ülést tart.  
 

3. Rendkívüli Közgyőlést kell összehívni: 
 

a) ha a tagok egyharmada a cél és az ok megjelölésével írásban kéri ezt, 
b) ha az Elnökség a Közgyőlés összehívását szükségesnek tartja, 
c) ha a Felügyelı Bizottság a Közgyőlés összehívását kezdeményezi, 
d) ha a bíróság elrendeli. 

 
4. A Közgyőlés összehívása az Elnök feladata. A tagok és meghívottak részére írásos 

meghívót kell küldeni oly módon, hogy a tagok, meghívottak a meghívót legalább 
nyolc nappal a Közgyőlés idıpontja elıtt kézhez kapják. A meghívó tartalmazza az 
ülés helyét, idıpontját, napirendi pontját. A meghívót az Egyesület székhelyén is ki 
kell függeszteni. 

 
A Közgyőlésre – annak napirendi pontjaira figyelemmel – szükség esetén az Elnök 
jogosult további személyeket meghívni, akik tanácskozási joggal vehetnek részt az 
ülésen. 
 

5. A Közgyőlés határozatképes, ha azon az Egyesület tagjainak több, mint a 
kétharmada jelen van, azzal, hogy mind az üzleti, mind a civil, mind a közszféra 
képviselteti magát. 

 
6. A Közgyőlés ülései nyilvánosak. 

 
7. A meghívóban nem szereplı kérdéseket nem lehet napirendre tőzni. 
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8. A Közgyőlés határozatait – az VI. fejezet 9. pontjában felsoroltak kivételével - 
egyszerő szótöbbséggel hozza. Minden tagnak egy szavazata van. Szavazni „igen”, 
„nem” vagy „tartózkodás” szavazattal lehet.  

 
A Közgyőlés határozatait nyílt szavazással hozza meg.  

 
9. A Közgyőlés minısített többsége szükséges: 

 
a) az Alapszabály megállapításához, módosításához, 
b) tagfelvételhez, 
c) az Egyesület Elnökének, Alelnökének, Elnökségi tagjainak megválasztásához, 
d) a Felügyelı Bizottság Elnökének, Alelnökének, tagjainak megválasztásához, 
e) a tag kizárásához, amennyiben fellebbezés miatt arról a Közgyőlés dönt, 
f) az Egyesület feloszlásának kimondásához, 
g) az Egyesületnek más egyesülettel történı egyesülésének kimondásához. 

 
10. A Közgyőlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 
 

a) az Egyesület megalakulásának, feloszlásának, más Egyesülettel történı 
egyesülésének a kimondása,  

b) a tagfelvételrıl való döntés, 
c) döntés tag kizárása ügyében hozott Elnökségi határozat ellen benyújtott 

fellebbezés ügyében, 
d) az Alapszabály, SzMSz megállapítása, módosítása, 
e) az Elnök, Alelnök, Elnökség tagjainak megválasztása, 
f) az Ellenırzı Bizottság Elnökének, az Ellenırzı Bizottság Alelnökének, az 

Ellenırzı Bizottság tagjainak megválasztása,  
g) a tagdíj mértékének, befizetési határidejének, befizetése módjának 

megállapítása, 
h) az Elnökség éves beszámolójának elfogadása,  
i) az Egyesület éves költségvetésének elfogadása, 
j) az Egyesület éves pénzügyi beszámolójának elfogadása, 
k) az Egyesület által kidolgozott hosszú- és középtávú fejlesztési program és 

módosításainak elfogadása, 
l) a tisztségviselık díjazásának megállapítása, 
m) döntés minden olyan ügyben, melyet jogszabály a Közgyőlés kizárólagos 

hatáskörébe utal. 
 

11. A Közgyőlés ülését az Elnök vezeti.  
 
12. A Közgyőlésrıl 15 napon belül jegyzıkönyvet kell készíteni. A jegyzıkönyv 

tartalmazza a Közgyőlés helyét, idejét, megjelent tagok és meghívottak, a 
jegyzıkönyvvezetı nevét, a tárgyalt napirendi pontokat, a tanácskozás lényegét, a 
szavazás számszerő eredményét, a hozott döntéseket. A jegyzıkönyv mellé kell 
csatolni a jelenléti ívet. A jegyzıkönyv elkészítésérıl az Elnök gondoskodik. A 
jegyzıkönyv minden oldalát az Elnök és két, a Közgyőlés által a tagok közül 
megválasztott jegyzıkönyv-hitelesítı írja alá. A jegyzıkönyvet az ülés napját 
követıen legkésıbb 15 napon belül ki kell függeszteni az Egyesület székhelyén. A 
Közgyőlés jegyzıkönyvei és annak mellékletei nyilvánosak, az Egyesület székhelyén 
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megtekinthetıek munkaidıben. A Közgyőlés jegyzıkönyvét annak elkészülte után 
haladéktalanul az Egyesület honlapján is meg kell jelentetni. 

 
 

VII. 
 

Elnök, Alelnök, Elnökség 
 

1. Az Egyesület Elnökét öt éves idıtartamra a Közgyőlés választja meg nyílt 
szavazással. Az Elnök megválasztásához minısített többség szükséges. 

 
2. Az Elnök jogai és kötelességei: 

a) szervezi az Elnökség és a Közgyőlés munkáját, 
b) összehívja és vezeti az Elnökség üléseit, vezeti a Közgyőlést, 
c) intézkedik és dönt az Alapszabály, a Közgyőlés, az Elnökség által 

hatáskörébe utalt ügyekben, 
d) felügyeli az Egyesület gazdasági ügyeinek alakulását, 
e) tevékenységérıl beszámol az Elnökség soron következı ülésén, 
f) az Egyesület bankszámlája felett az Elnökség egy tagjával együttesen 

rendelkeznek,  

g) felvilágosítást, tájékoztatást ad az Egyesület tevékenységérıl, 
h) gondoskodik a Közgyőlés és Elnökség határozatainak végrehajtásáról, 
i) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet által átfogott III. és/vagy IV. 

tengelyes intézkedések végrehajtása érdekében, a Mezıgazdasági és 
Vidékfejlesztési Hivatal által szabályozott delegált feladatok ellátásáról, 
mely hatáskört az Elnökség és Közgyőlés nem vonhat el, 

j) gondoskodik a 1698/2005EK rendelet III. és/vagy IV. tengelyes 
végrehajtása érdekében, a Mezıgazdasági és Vidékfejlesztési Hivatal által 
szabályozott delegált feladatok ellátásához szükséges támogatási és 
kifizetési kérelmek benyújtásáról, 

k) gyakorolja az egyéb munkáltatói jogokat a Munkaszervezet vezetıje felett, 
l) az Egyesület nevében a sajtó képviselıi részére nyilatkozatot tehet, 

felvilágosítást adhat. 
 

3. Az Elnök megállapodást köt az Egyesület által nyújtott szolgáltatások igénybe 
vételének feltételeirıl, harmadik személyekkel szerzıdést köt. 

 
4. A Közgyőlés öt éves idıtartamra Alelnököt választ meg nyílt szavazással. Az 

Alelnök megválasztásához minısített többség szükséges. Az Elnököt távollétében 
vagy akadályoztatása esetén az Alelnök teljes jogkörrel helyettesíti. Az Elnök három 
hónapot meghaladó akadályoztatása esetén a helyettesítéshez a Közgyőlés 
hozzájárulása szükséges. 

 
4. Elnökség további 11 tagját 5 éves idıtartamra a Közgyőlés választja meg nyílt 

szavazással. Az Elnökség tagjainak megválasztásához minısített többség szükséges. 
 

5. Az Elnökség feladatai és jogkörei: 
 

Az Elnökség hatáskörébe tartozik a Közgyőlés által hatáskörébe utalt feladatok 
ellátása, valamint a Közgyőlés összehívását nem igénylı egyéb döntési jogkörök: 
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a) képviselıt delegálhat egyéb szervezetekbe, 
b) Munkaszervezet vezetéséért felelıs Munkaszervezet vezetı vezetıi 

megbízása, 
c) dönt két közgyőlés közötti idıszak között az Egyesület ügyeiben, kivéve 

azokat a tárgyköröket, amelyeket az Alapszabály, vagy jogszabály a 
Közgyőlés kizárólagos hatáskörébe vagy más személy, egység hatáskörébe 
utal, 

 
de különösen: 

d) elkészíti az éves beszámolót, 
e) dönt a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtása során felmerülı 

delegált feladat ellátásával összefüggı, Munkaszervezet vezetı által 
összeállított kérelem elfogadásáról, esetleges visszautasításáról, 

f) dönt az Elnök által felterjesztett támogatási rangsor(ok) alapján a forrás(ok) 
allokációjáról, 

g) utasítja az Elnököt a forrásallokáció során feltárt eljárási hibák javítására, 
h) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet által átfogott III. és/vagy IV. 

tengelyes intézkedések végrehajtása érdekében, a Mezıgazdasági és 
Vidékfejlesztési Hivatal útmutatásával, jelen alapszabállyal összhangban az 
Egyesület Szervezeti és Mőködési Szabályzatának elkészítésérıl, szükség 
esetén javaslatot tesz annak módosítására, 

i) megalkotja a Pénzkezelési Szabályzatot. 
 

6. Az Elnökség szükség szerint, de évente legalább négyszer ülésezik. Az Elnökség 
ülésein tanácskozási joggal jogosultak részt venni a Felügyelı Bizottság tagjai. 

 
7. Az Elnökség összehívása az Elnök feladata. Az Elnökség tagjai, a Felügyelı 

Bizottság tagjai, meghívottak részére írásos meghívót kell küldeni oly módon, hogy az 
Elnökségi tagok, Felügyelı Bizottság tagjai, meghívottak a meghívót legalább öt 
nappal az Elnökségi ülés idıpontja elıtt kézhez kapják. A meghívó tartalmazza az ülés 
helyét, idıpontját, napirendi pontját. 

 
Az Elnökség ülésére – annak napirendi pontjaira figyelemmel – szükség esetén az 
Elnök jogosult további személyeket meghívni, akik tanácskozási joggal vehetnek részt 
az Elnökség ülésén. 

 
8. A meghívóban nem szereplı kérdéseket csak akkor lehet napirendre tőzni, ha az 

Elnökség valamennyi tagja jelen van és azt az Elnökség megszavazza. 

 

9. Az Elnökség ülései nyilvánosak.  
 

10. Az Elnökség határozatképes, ha az Elnökség tagjai közül legalább 8 fı jelen van.  
 

11. Az Elnökség határozatait – a tag kizárásának kivételével - egyszerő szótöbbséggel, 
nyílt szavazással hozza meg. Tag kizárását egyhangú döntéssel lehet kimondani. 
Szavazni csak „igen”, „nem” vagy „tartózkodás” szavazattal lehet. 

 
12. Az Elnökség üléseirıl 15 napon belül jegyzıkönyvet kell készíteni. A jegyzıkönyv 

tartalmazza az ülés helyét, idejét, a jelenlévı tagok, meghívottak, jegyzıkönyvvezetı 
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nevét, a napirendi pontok felsorolását, a hozzászólások lényegét, a szavazás számszerő 
eredményét, a határozatokat. A jegyzıkönyv mellé jelenléti ívet kell csatolni. A 
jegyzıkönyv elkészítésérıl az Elnök gondoskodik. A jegyzıkönyvet az Elnökség 
jelenlévı tagjai írják alá. 

 
 

VIII. 
 

Felügyelı Bizottság Elnöke, Alelnöke, tagjai 
 

1. A Közgyőlés az Egyesület mőködésének és gazdálkodásának ellenırzése céljából 
Felügyelı Bizottságot hoz létre. 

 
2. A Felügyelı Bizottság csak a Közgyőlésnek alárendelt testület.  

 
3. A Felügyelı Bizottság Elnökét, Alelnökét, három tagját 5 éves idıtartamra a 

Közgyőlés választja meg nyílt szavazással. A Felügyelı Bizottság Elnökének, 
Alelnökének, tagjainak megválasztásához minısített többség szükséges. 

 
4. A Felügyelı Bizottság a mőködését a saját maga által elfogadott ügyrend alapján 

végzi. 
 

5. A Felügyelı Bizottság tagjai az Egyesület könyveibe, irataiba bármikor 
betekinthetnek, ezekrıl másolatot készíthetnek, az Egyesület dolgozóitól 
felvilágosítást kérhetnek. 

 
6. A Felügyelı Bizottság feladata: 

 
a) az egyesület pénz- és vagyonkezelésének vizsgálata, 
b) a társadalmi szervezetek gazdálkodására vonatkozó jogszabályok és egyéb 

kötelezı elıírások betartásának ellenırzése, 
c) tagdíjak befizetésének ellenırzése, 
d) az éves mérleg felülvizsgálata, 
e) a gazdálkodás célszerőségének, szabályszerőségének, az elıirányzott 

bevételek és kiadások teljesítésének évenkénti vizsgálata, 
f) a bizonylati fegyelem betartásának ellenırzése, 
g) az egyesületi vagyon megóvása érdekében szükséges intézkedések 

megtételének ellenırzése. 
 

7. A Felügyelı Bizottság ellenırzéseirıl, tapasztalatairól, döntéseirıl, 
intézkedéseirıl, javaslatairól fél évente tájékoztatja írásban az Elnökséget, s 
éves tevékenységérıl – a pénzügyi beszámoló Közgyőlés elé terjesztésekor - 
beszámol a Közgyőlésnek. Jogszabálysértés vagy súlyos mulasztás esetén köteles a 
Felügyelı Bizottság soron kívül a Közgyőlést tájékoztatni, annak összehívását 
kezdeményezni. 

 
8. A Felügyelı Bizottság szükség szerint, de évente legalább két alkalommal 

ülésezik. 
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A Felügyelı Bizottság összehívása a Felügyelı Bizottság Elnökének feladata. A 
Felügyelı Bizottsági tagok, meghívottak részére írásos meghívót kell küldeni oly 
módon, hogy a Felügyelı Bizottsági tagok, meghívottak legalább öt nappal az ülés 
idıpontja elıtt a meghívót kézhez kapják. A meghívó tartalmazza az ülés helyét, 
idıpontját, napirendi pontját. 

 
A Felügyelı Bizottság ülésére – annak napirendi pontjaira figyelemmel – szükség 
esetén a Felügyelı Bizottság Elnöke jogosult további személyeket meghívni, akik 
tanácskozási joggal vehetnek részt az ülésén. 

 
9. A Felügyelı Bizottság ülései nyilvánosak. A Felügyelı Bizottság minısített 

többséggel zárt ülést rendel el személyi ügy tárgyalásakor, ha az érintett a 
nyilvános tárgyalásba nem egyezik bele. 

 
10. A Felügyelı Bizottság határozatképes, ha a Bizottság tagjai közül legalább 4 fı 

jelen van.  
 

11. A Felügyelı Bizottság határozatait egyszerő szótöbbséggel, nyílt szavazással 
hozza meg. Szavazni csak „igen”, „nem” vagy „tartózkodás” szavazattal lehet. 

 
12. A Felügyelı Bizottság üléseirıl 15 napon belül jegyzıkönyvet kell készíteni. A 

jegyzıkönyv tartalmazza az ülés helyét, idejét, a jelenlévı tagok, meghívottak, 
jegyzıkönyvvezetı nevét, a napirendi pontok felsorolását, a hozzászólások 
lényegét, a szavazás számszerő eredményét, a határozatokat. A jegyzıkönyv 
elkészíttetésérıl a Felügyelı Bizottság Elnöke gondoskodik. A jegyzıkönyv mellé 
jelenléti ívet kell csatolni. A jegyzıkönyvet az Ellenırzı Bizottság jelenlévı tagjai 
írják alá. A jegyzıkönyv egy példányát át kell adni az Elnök részére, aki azt 
ismerteti az Elnökség tagjaival. 

 
 

IX. 
 

Munkaszervezet, Munkaszervezet vezetı 
 

 

1. Az Egyesületet ügyintézését a Munkaszervezet látja el. 

 

2. A Munkaszervezet az Egyesület ügyviteli, adminisztratív szervezete, az Egyesület 
tevékenységét segítı iroda. Szervezeti felépítése, feladatai, létszáma az egyesület 
tevékenységeihez igazodóan változhat, amely a Szervezeti és Mőködési Szabályzatban 
kerül meghatározásra. 

 
3. A Munkaszervezet munkáját a Munkaszervezet vezetıjeként a Munkaszervezet 

vezetı irányítja. A Munkaszervezet vezetı kiválasztásáról, vezetıi megbízásáról az 
Elnökség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetıi tisztséget az Egyesület tagja illetve 
külsı személy is elláthat. 

 
4. A Munkaszervezet dolgozói tevékenységüket munkaviszony keretében látják el. A 

dolgozók felett a munkáltatói jogkört az Munkaszervezet vezetı gyakorolja. 
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5. A Munkaszervezet vezetı: 

 
a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérıl, 
b) gyakorolja a munkáltatói jogokat a Munkaszervezet dolgozói 

vonatkozásában, 
c) eljár és dönt a munkaszervezet dolgozói vonatkozásában fennálló 

munkáltatói jogok gyakorlása, és az adminisztratív feladataihoz szorosan 

kapcsolódó, nem érdemi ügyekben, ha azok nem tartoznak az Egyesület 

más szervének hatáskörébe, 

d) gondoskodik az Egyesület nyilvántartásainak vezetésérıl, 
 
 

X. 
 

Az Egyesület vagyona és gazdálkodása 
 
 

1. Az Egyesület éves költségvetés alapján gazdálkodik, amelyet a Közgyőlés fogad el. 
Az elızı éves pénzügyi terv teljesítésérıl a vonatkozó jogszabályi rendelkezések 
szerint az Elnökség beszámolót készít, amelyet elfogadás céljából a Közgyőlés elé 
terjeszt.  

 
2. Az Egyesület induláskori vagyona 1.960.000,- Ft, azaz Egymillió-

kilencszázhatvanezer forint, melyet a tagok – 2008. évi tagdíjként - bocsátanak az 
Egyesület rendelkezésére. 

 

3. Az Egyesület bevételei: 
 

a) tagdíjak, 
b) egyéb források (tagok adományai, alapítványok támogatásai, támogatók 

befizetései, stb.), 
c) Közösségi, nemzeti vagy önkormányzati támogatások. 

 
4. Az Egyesület kiadásai: 
 

a) intézmény fenntartási, 
b) hivatali adminisztrációs, 
c) mőködési, 
d) javítási, karbantartási, felújítási, beruházási, 
e) eszközbeszerzési, bérleti díj, tagdíj, 
f) munkabér, megbízási-vállalkozói díjak és közterheik, 
g) költségtérítés. 

 
5. Az Egyesület bevételeivel önállóan gazdálkodik, tartozásaiért saját vagyonával 

felel. Az Egyesület tagjai - a tagdíj megfizetésén túl – az Egyesület tartozásaiért saját 
vagyonukkal nem felelnek. 

 
6. Az Egyesület vagyonával történı gazdálkodás, a vagyon felhasználásáról való döntés 

a Közgyőlés által meghatározott keretek között az Elnökség hatáskörébe tartozik. 
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7. Az Egyesület pénzeszközeit a Pénzkezelési Szabályzat alapján kezeli. 

 
 

XI. 
 

Az Egyesület képviselete, utalványozási jog 
 
Az Egyesület képviseletére az Elnök, az Elnök akadályoztatása esetén az Alelnök 
jogosult.  
 
Az Egyesület bankszámlája feletti rendelkezési jogosultság, az utalványozási jog az 
Egyesület Elnökét és egy fı Elnökségi tagot együttesen illeti meg. 
 

XII. 
 

Az Egyesület megszőnése 
 

1. Az Egyesület megszőnik: 
 

a) feloszlással, 
b) más társadalmi szervezettel való egyesüléssel, 
c) feloszlatással, 
d) megszőnésének megállapításával. 

 
2. Az Egyesület megszőnése esetén – a hitelezık kielégítése után - vagyonáról a 

Közgyőlés döntése szerint kell rendelkezni, felszámolóként az Egyesület Elnöksége 
jár el. 

 
Ha az Egyesület feloszlatással szőnik meg, vagy megszőnését állapították meg, és a 
vagyon hovafordításáról nem történt rendelkezés, vagyona a hitelezık kielégítése után 
állami tulajdonba kerül, és azt közérdekő célra kell fordítani. A vagyon 
felhasználásának módját nyilvánosságra kell hozni. 

 
XIII. 

 
Záró és értelmezı rendelkezések 

 
1. Az Egyesület mőködése felett az ügyészség a reá irányadó szabályok szerint 

törvényességi felügyeletet gyakorol. 
 

2. Értelmezı rendelkezések: 
 

a) civil szféra: a civil szféra részét képezik a magánszemélyek és a társadalmi 
szervezetek, kivéve azon társadalmi szervezeteket, amelyekben önkormányzat 
tagi viszony alapján 50 % arányt meghaladó szavazattal rendelkezik, valamint 
kivéve a politikai pártokat, 

b) közszféra: a közszféra részét képezik az önkormányzatok, a településrészi 
önkormányzatok, az önkormányzat tulajdonában álló gazdasági társaságok, 
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valamint azon társadalmi szervezetek, amelyekben ezek tagsági viszony 
alapján járó szavazatai arányának nagysága az 50 %-ot meghaladja, 

c) üzleti szféra: az üzleti szféra részét képezik az állami vagy önkormányzati 
vállalat és az egyéb állami vagy önkormányzati gazdálkodó szerv kivételével 
az egyéni vállalkozók, valamint a gazdálkodó szervezetek, ha nem állnak 
csıdeljárás, felszámolási eljárás vagy végelszámolás alatt, vagy nincs lejárt 
tartozásuk,  

d) közeli hozzátartozó: a Polgári Törvénykönyvrıl szóló 1959. évi IV. törvény 
685. § b) pontjában meghatározottak személyek, 

e) egyéb munkáltatói jog: vezetıi megbízás, vezetıi megbízás visszavonása 
kivételével minden más munkáltatói jog, 

f) egyszerő többség: a jelenlévı tagok több, mint a felének a szavazata, 
g) minısített többség: az összes tag legalább kétharmadának a szavazata. 

 
Jelen Alapszabályban nem szabályozott kérdésekre a Polgári Törvénykönyvrıl szóló 1959. 
évi IV. törvény, az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. törvény, valamint a mindenkor 
hatályos egyéb jogszabályok az irányadóak. 
 
Adony, 2008. június 23. 
 
 
 

 
Molnár Tibor polgármester 
Iváncsa Község Önkormányzat 
Egyesület Elnöke 

 
 
 
 

Besztercei Zsolt 
egyéni vállalkozó 
Egyesület Alelnöke 

 
 
 
Elıttünk, mint tanuk elıtt: 
 
 
Név:………………………………………. Név:……………..………………………… 

Lakcím:…………………………….…….. Lakcím:…………..……………………….. 


