Mezofoldi Hid Térségfejleszté Egyesiilet
A kozosségi szolgaltatasok elérhetoségének javitasa a vidéki telepiilések
lakoi szamara
VP6-19.2.1.-63-3-17

Fenntartasi és miikodtetési terv tartalmi kovetelménvyei

1. Szervezet bemutatdsa (max. 6500 karakter)

e A szervezet részletes bemutatasa (szervezet alapszabalya, illetve a
2016. évi beszamoldja, amennyiben relevans a kozhasznusagi
jelentéssel egyiitt)

e Mutassa be a fejlesztéssel érintett telepiilést

2. Fejlesztés bemutatasa (max. 6500 karakter)
o A fejlesztés részletes, tényszerli bemutatdsa (megvaldsitas helyszine,
miiszaki jellemzok stb.)
A fejlesztés sziikségessége, indokoltsaga
A fejlesztés gazdasagi hatasa
A fejlesztés tarsadalmi hatasa
A fejlesztés kornyezeti hatasa
A fejlesztés illeszkedik helyi / térségi gazdasdgi programhoz /
fejlesztési koncepcidhoz (nyilatkozat — program / koncepcio
nevesitésével)
3. Emberi eréforras (max. 5000 karakter)

e A szervezetnél foglalkoztatott munkaerd allomany bemutatdsa, a
fejlesztés keretében létrehozni kivant munkahely(ek) bemutatasa
(munkaszerzddések, munkakori leirdsok)

e A szervezetnél tevékenykedd onkéntesek bemutatasa (onkéntesekkel
kotott egytittmiikodési megallapodasok)

e A megvaldsitdsban résztvevd személyek részletes bemutatasa,
szakmai tapasztalata (szakmai 6néletrajzok)

4. Pénziigyi terv (max. 6000 karakter)

e A megvalésitds ltemezése, {litemterve konkrét datumokkal,
mérfoldkdvek szama

o A fejlesztés gazdasagi és fejlesztési fenntarthatosaga

e A projekt finanszirozésa a fejlesztés megvalositasanak idészakaban
(nyilatkozat 6ner6 rendelkezésre allasardl)

e A projekt finanszirozasa a fenntartds és lizemeltetés iddszakaban

e SWOT analizis, illetve veszélyek elleni intézkedések ¢és a
gyengeségek kezelése

5. A fejlesztés LEADER szellemiségnek ¢s kozosségi egyiittmitkodésnek
valo megfelelése, tarsadalmi szerepvallalasa (max. 6000 karakter)



o A fejlesztéshez kapcsoloddan 1étrejott egylittmiikodések bemutatasa
(egylittmitkodési megallapodasok)

e Mutassa be a projekthez kapcsolddd kommunikacios eszkdzoket

e Mutassa be a szervezet jelenlegi €s jovObeni tarsadalmi/kozosségi
szerepvallalasat (nyilatkozat tdimogatott szervezettdl)

e Mutassa be a szervezet elmult 6t évben Europai Unios és/vagy egyéb
hazai palyazati forrasbol megvaldsitott fejlesztéseit, programjait
(amennyiben relevans a szervezetre nézve)

Fenntartasi és miukodtetési terv értékelési szempontjai

Fenntartasi és mukodtetési terv

Szervezet bemutatasa maximum 8 pont

A bemutatis teljeskorti, tényszerd, | 8
minden melléklet becsatolasra kertilt

A bemutatds hidnyos, nem tartalmaz | 5
tényszerli adatokat, nincs meg minden

melléklet

A bemutatds  rovid, hidnyos | 3

tartalommal, nincs hozza melléklet

csatolva

Fejlesztés bemutatasa maximum 8 pont

A bemutatis teljeskorti, tényszerd, | 8
minden melléklet becsatolasra kertilt

A bemutatds hidnyos, nem tartalmaz | 5
tényszerli adatokat, nincs meg minden
melléklet

A bemutatds  rovid,  hidnyos | 3
tartalommal, nincs hozza melléklet
csatolva

Emberi eroforras bemutatasa maximum 8 pont

A bemutatés teljeskorli, tényszerii, a | 8
projekt  finanszirozdsa  biztositott,
minden melléklet becsatolasra kertilt

A bemutatds hidnyos, nem tartalmaz | 5
tényszerli adatokat, nincs meg minden

melléklet

A bemutatds  rovid, hidnyos | 3
tartalommal, nincs hozza melléklet
csatolva

Pénziigyi terv maximum 8 pont




A bemutatas teljeskorti, tényszer, | 8
minden melléklet becsatolasra kertilt
SWOT analizis tal altalanos, a |5
pénziigyi terv. nem  tartalmaz
tényszerli/szamszerli adatokat, nincs
meg minden melléklet

A bemutatds  rovid,  hidnyos | 3

tartalommal, nincs hozza melléklet
csatolva

A fejlesztés LEADER
szellemiségnek és kozosségi
egyiittmikodésnek valo megfelelése,
tarsadalmi szerepvallalasa

maximum 8 pont

A bemutatas teljeskorti, tényszert,
minden melléklet becsatolasra kertilt

A bemutatas hidnyos, nem tartalmaz
tényszerli adatokat, nincs meg minden
melléklet

A bemutatds  rovid,  hianyos
tartalommal, nincs hozza melléklet
csatolva




